STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W BIALYMSTOKU
ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Biatymstoku, zwany dalej ,,O$rodkiem’” jest
jednostka organizacyjna Miasta Bialegostoku realizujaca zadania pomocy spoteczne;.

§ 2. 1. Terenem dziatania Osrodka jest Miasto Biatystok.
2. Siedziba Osrodka jest Miasto Biatystok.
§ 3. 1. Osrodek nie posiada osobowos$ci prawne;.

2. Osrodek prowadzi gospodarkeg finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych.

§ 4. Osrodek wykonuje zadania pomocy spotecznej :
1) wiasne realizowane przez gming;
2) zlecone gminie;
3) wiasne realizowane przez powiat;
4) z zakresu administracji rzadowej realizowane przez powiat.

§ 4a. 1.0srodek wykonuje zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej w zakresie
$wiadczen rodzinnych.

2. Osrodek wykonuje rowniez zadania zlecone gminie wynikajace z ustawy o
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw publicznych zwiazane z
potwierdzeniem prawa oséb innych niz ubezpieczeni do $wiadczen opieki zdrowotne;.

3. Ponadto Osrodek wykonuje zadania administracji rzadowej zlecone gminie wynikajace z
ustawy o postgpowaniu wobec dtuznikow alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej zwigzane z
przyznawaniem i wyptatg zaliczek alimentacyjnych.

4. Osrodek wykonuje zadania administracji rzadowej zlecone gminie wynikajace z ustawy o
pomocy osobom uprawnionym do alimentow zwigzane z przyznawaniem i wyplata Swiadczen z
funduszu alimentacyjnego oraz podejmowaniem dziatan wobec dtuznikow alimentacyjnych.

5. Osrodek wykonuje ponadto zadania wlasne gminy zwiazane z przyznawaniem dodatkow
mieszkaniowych.

§ 5. Celem Osrodka jest :

1) pomoc w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych oséb i rodzin oraz umozliwienie
im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;

2) pomoc w doprowadzaniu do zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich integracji



ze Srodowiskiem;

3) umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzania trudnych sytuacji zyciowych, ktorych
nie sa one w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne srodki, mozliwosci i uprawnienia;

4) pomoc dziecku i rodzinie odpowiednio do okolicznosci uzasadniajacych udzielenie
pomocy spotecznej i w zakresie wynikajacym z indywidualnych potrzeb osoby.

§ 6. Do zadan Osrodka nalezy w szczegolnosci :
1) analiza i ocena zjawisk rodzacych potrzebg §wiadczenia pomocy spotecznej;
2) koordynacja realizacji miejskiej strategii rozwiazywania problemow spotecznych;
3) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen przewidzianych ustawa o pomocy spoteczne;;

4) pobudzanie do aktywnego udzialu w rozwiazywaniu trudnej sytuacji zyciowej osob i
rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej;

5) aktywizowanie roznych srodowisk do podejmowania dziatan samopomocowych,
budowanie ( tworzenie ) lokalnego systemu wsparcia srodowiskowego;

6) opracowywanie i realizacja projektow miejskich programow dziatan na rzecz osoéb
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej oraz przestrzegania praw osob
niepelnosprawnych;

7) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkow niepetnosprawnosci oraz
dofinansowanie, w ramach $rodkéw finansowych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych, uczestnictwa 0so6b niepetnosprawnych i ich opiekunow w
turnusach rehabilitacyjnych, likwidacji barier utrudniajacych osobom niepelnosprawnym
funkcjonowanie w spoteczenstwie, zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i srodki pomocnicze, a takze finansowanie kosztow tworzenia i dzialania
warsztatow terapii zajgciowej;

8) prowadzenie spraw z zakresu organizowania opieki w rodzinach zastgpczych i udzielania
pomocy pieni¢znej na czgsciowe pokrycie kosztoOw utrzymania w nich dzieci oraz
wydawanie decyzji o wysokos$ci odptatnosci rodzicow, ktérych dzieci przebywaja w
rodzinach zastgpczych;

9) koordynacja i nadzoér nad dziatalnoscia :
a) placowek opiekunczo — wychowawczych,
b) Osrodka Adopcyjno — Opiekunczego,
¢) domow pomocy spoteczne;j

oraz realizacja zadan wynikajacych z kierowania i umieszczania os6b w domach pomocy
spolecznej i placowkach opiekunczo — wychowawczych, jak tez wydawanie decyz;ji
ustalajacych wysokos$¢ odptatnosci za pobyt 0sob umieszczonych w tych jednostkach
organizacyjnych, na podstawie obowiazujacych w tym zakresie przepisow;

10) prowadzenie spraw z zakresu usamodzielnienia wychowankow rodzin zastgpczych,



placowek opiekunczo — wychowawczych, domdéw pomocy spotecznej, schronisk dla
nieletnich, zaktadow poprawczych i specjalnych osrodkéw szkolno — wychowawczych;

11) prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy dla 0sob z zaburzeniami
psychicznymi;

12) prowadzenie Osrodka Interwencji Kryzysowej oraz Specjalistycznego Poradnictwa
Socjalnego i Rodzinnego;

13) (skreslony);
13a) prowadzenie obstugi finansowo — ksiggowej Rodzinnych Doméw Dziecka;

14) praca socjalna, rozumiana jako dziatalno$¢ zawodowa, skierowana na pomoc osobom i
rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolno$ci do funkcjonowania w
spoleczenstwie oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi;

15) wspotdziatanie z placowkami pomocy spotecznej, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny, instytucjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i
prawnymi w celu realizacji zadan pomocy spotecznej i o §wiadczeniach rodzinnych;

16) realizacja zadan wynikajacych z innych ustaw i przepisow wykonawczych do tych ustaw
w zakresie pomocy spotecznej;

17) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o $§wiadczeniach rodzinnych, przepisow
wykonawczych do tej ustawy oraz innych ustaw w zakresie §wiadczen rodzinnych;

18) realizacja zadan zleconych gminy wynikajacych z ustawy o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw publicznych zwiazanych z potwierdzaniem prawa
0sob innych niz ubezpieczeni do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej na zasadach
okreslonych w tej ustawie;

19) realizacja zadan administracji rzadowej zleconych gminie wynikajacych zustawy o postgpowaniu
wobec dhuznikow alimentacyjnych oraz o zaliczce alimentacyjnej zwiazanych z przyznawaniem i
wyplata zaliczek alimentacyjnych;

20) przyznawanie i wyptata s$wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz podejmowanie dziatan wobec
dtuznikéw alimentacyjnych;

21) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o dodatkach mieszkaniowych i przepiséw wykonawczych
do tej ustawy w zakresie dodatkoéw mieszkaniowych.
ROZDZIAL 11
Dzialalno$¢é Osrodka
§ 7. 1. Prezydent Miasta Biategostoku udziela Dyrektorowi Osrodka upowaznienia do
wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spoteczne;j

nalezacych do wlasciwosci gminy.

2. Na wniosek Dyrektora Osrodka Prezydent Miasta Biategostoku moze udzieli¢
upowaznienia, o ktorym mowa w ust. 1 takze innym pracownikom Osrodka.



§ 8. 1. Prezydent Miasta Biategostoku udziela upowaznienia Dyrektorowi Osrodka do
wydawania decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych
do wlasciwosci powiatu.

2. Na wniosek Dyrektora Osrodka Prezydent Miasta Bialegostoku moze udzieli¢
upowaznienia, o ktorym mowa w ust. 1 takze innym pracownikom Osrodka.

§ 9. Dyrektor Osrodka dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego
przez Prezydenta Miasta Biategostoku i w tym zakresie samodzielnie podejmuje czynnosci
dotyczace Osrodka oraz ponosi za nie odpowiedzialnosc.

§ 9a. 1. Prezydent Miasta Bialegostoku moze upowazni¢ Dyrektora Osrodka do prowadzenia
postgpowania w sprawach $wiadczen rodzinnych, a takze do wydawania decyzji w tych sprawach.
2. Prezydent Miasta Biategostoku moze upowazni¢ Dyrektora Osrodka do prowadzenia
postgpowania w sprawach swiadczen z funduszu alimentacyjnego, do wydawania w tych sprawach
decyzji, a takze do przeprowadzenia wywiadu alimentacyjnego oraz odebrania oswiadczenia

majatkowego od dtuznika alimentacyjnego.

3. Na wniosek Dyrektora Osrodka Prezydent Miasta Biategostoku moze udzieli¢
upowaznienia, o ktorym mowa w ust.1 i 2 takze innym pracownikom Osrodka.

§ 9b. Prezydent Miasta Biategostoku moze upowazni¢ Dyrektora Osrodka oraz na jego wniosek
innych pracownikow Osrodka do wydawania decyzji administracyjnych w sprawach dodatku
mieszkaniowego.

ROZDZIAL 111
Struktura organizacyjna Osrodka
§ 10. 1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Osrodka.
2. Dyrektora Osrodka zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Biategostoku.
3. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Osrodka jest Prezydent Miasta Biategostoku.

§ 11. 1. Dyrektor Osrodka moze wytacza¢ na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia
alimentacyjne.

2. Dyrektor Osrodka moze kierowaé wnioski o ustalenie stopnia niepelnosprawnosci
lub niezdolnosci do pracy do organow okreslonych odrgbnymi przepisami.

3. Dyrektor kieruje Osrodkiem przy pomocy :
1) Dwoch Zastgpcoéw Dyrektora,
2) Gtownego Ksiggowego,
3) Gtownych Specjalistow,
4) Kierownikow Dziatow,

5) Kierownikow Zespotow.



4. Dyrektor Osrodka dokonuje czynnos$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych w Osrodku.

§ 12. Organizacj¢ wewnetrzng Osrodka oraz zakres zadan poszczegdlnych komorek
organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy okresli regulamin organizacyjny
opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Biategostoku.

§ 13. 1. Szczegdtowego podziatu zadan oraz ustalenia zakreso6w czynnosci, uprawnien,
obowiazkow 1 odpowiedzialnosci dwoch zastepcow dyrektora, gtownego ksiggowego, gtownych
specjalistow, kierownikdw komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk dokonuje Dyrektor
Osrodka.

2. Podzialu Miasta na rejony socjalne dokonuje Dyrektor Osrodka w drodze
zarzadzenia.

§ 14. Dyrektor Osrodka sktada Radzie Miejskiej Biategostoku coroczne sprawozdanie z
dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

ROZDZIAL 1V
Gospodarka finansowa
§ 15. 1. Gospodarka finansowa Osrodka jako gminnej jednostki budzetowej prowadzona jest na

zasadach okreslonych przez ustawe z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z
2003 r. Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm. ) i przepisy wykonawcze do tej ustawy.

2. Dyrektor Osrodka i Gtéwny Ksiggowy odpowiadaja za gospodarke finansowa
Osrodka.

ROZDZIAL V
Mienie O$rodka
§ 16. Mienie Osrodka jest mieniem komunalnym.

§ 17. Stosownie do obowiazujacych w tym zakresie przepisow, Dyrektor Osrodka moze
tworzy¢ $rodki specjalne i tymi srodkami dysponowac¢ w celu realizacji ustalonych zadan.

ROZDZIAL VI
System kontroli wewnetrznej
§ 18. 1. Kontrolg wewngetrzng w Osrodku sprawuja :
1) Dyrektor Osrodka w zakresie catoksztattu dziatalnosci Osrodka;
2) Dwaj Zastegpcy Dyrektora i kierownicy wszystkich komorek organizacyjnych w zakresie ustalonym

przez Dyrektora Osrodka.

2. Za zorganizowanie i prawidlowe dzialanie systemu kontroli wewngtrznej w Osrodku
odpowiada Dyrektor.



ROZDZIAL VII
Nadzo6r nad Osrodkiem
§ 19. Nadzoér nad biezaca dziatalnoscia Osrodka sprawuje Prezydent Miasta Bialegostoku lub
upowazniony przez niego Zastgpca zgodnie z ustalonym podziatem zadan.
ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 20. Dyrektor Osrodka ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien
niniejszego statutu.

§ 21. Zmian w statucie dokonuje si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.

§ 22. W sprawach nie uregulowanych w statucie maja zastosowanie odpowiednie
postanowienia ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( tj. Dz. U. z 2008 r. Nr
115, poz. 728 ) i przepisy wykonawcze do tej ustawy, Kodeks Pracy oraz inne
obowiazujace akty prawne.

§ 23. Statut obowiazuje z dniem wejscia w zycie uchwaly Rady Miejskiej Bialegostoku w
sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Rodzinie w Biatymstoku.



