DSP-II.8110.8.2020 
DSP-II.8110.11.2020     	
Białystok, 10  listopada 2020 r.



Raport z konsultacji społecznych
projektu uchwały w sprawie przyjęcia Programu Pomocy Społecznej Miasta Białegostoku na lata 2021-2024 oraz projektu uchwały w sprawie przyjęcia 
Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej dla Miasta Białegostoku 
na lata 2021-2023



1. Przedmiotem konsultacji społecznych był projekt uchwały w sprawie przyjęcia Programu Pomocy Społecznej Miasta Białegostoku na lata 2021-2024 oraz projekt uchwały w sprawie przyjęcia Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej dla Miasta Białegostoku na lata 2021-2023.

2. Konsultacje były prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057), postanowienia uchwały Nr LX/800/10 Rady Miejskiej Białegostoku z dnia 25 października 2010 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji społecznych z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami prowadzącymi działalność w zakresie pożytku publicznego projektów aktów prawa miejscowego w dziedzinach dotyczących działalności statutowej organizacji pozarządowych (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 282/2010 poz. 3597) 
oraz uchwały Nr XV/230/2019 Rady Miasta Białystok z dnia 28 października 2019 r. 
w sprawie przyjęcia programu współpracy Miasta Białystok z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na 2020 rok 
(Dz. Urz. Woj. Podl. z 2019 poz. 5072).

3. Adresatem konsultacji były organizacje pozarządowe oraz podmioty, o których mowa 
w art. 3 ust 3. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057) prowadzące działalność statutową na terenie Miasta Białegostoku. 

4. Konsultacje przeprowadzone były w celu poznania opinii i propozycji uprawnionych podmiotów dotyczących projektów wymienionych uchwał.

5. Informacje o konsultacjach wraz z projektami uchwał zostały podane do publicznej wiadomości poprzez:
a) opublikowanie na portalach miejskich: www.bialystok.pl w zakładkach "Konsultacje 
z NGO", "pomoc społeczna", "wspieranie rodziny" oraz www.cas.bialystok.pl 
w zakładce "Aktualności",
b) opublikowanie na stronie Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Białymstoku www.mopr.bialystok.pl w zakładce "Aktualności",
c) rozesłanie pocztą elektroniczną organizacjom pozarządowym znajdującym się w bazie danych Centrum Współpracy Organizacji Pozarządowych.

6. Konsultacje prowadzone były w terminie: 08 października 2020 r. - 21 października 2020 r.

7. Opinie do projektów należało składać za pomocą ankiety konsultacyjnej przesłanej 
za pośrednictwem operatora pocztowego do Departamentu Spraw Społecznych Urzędu Miejskiego w Białymstoku przy ul. Bema 60/1, 15-370 Białystok lub skanu przesłanego pocztą elektroniczną na adres e-mail: dsp@um.bialystok.pl.

8. Za przeprowadzenie konsultacji odpowiadał Departament Spraw Społecznych Urzędu Miejskiego w Białymstoku.

9. We wskazanym wyżej terminie opinię na temat projektu uchwały w sprawie przyjęcia Programu Pomocy Społecznej Miasta Białegostoku na lata 2021-2024 złożył jeden uprawniony podmiot, którego propozycje dotyczące projektu uchwały znajdują się w załączniku nr 1 do Raportu.

10. We wskazanym wyżej terminie nie wpłynęła żadna opinia na temat projektu uchwały w sprawie przyjęcia Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej dla Miasta Białegostoku na lata 2021-2023.

11. Biorąc pod uwagę, iż konsultacje zostały przeprowadzone w sposób wskazany 
w zapisach uchwały Nr LX/800/10 Rady Miejskiej Białegostoku należy uznać je za ważne. Zgodnie z powyższym został spełniony ustawowy wymóg konsultacji społecznych, 
który jest warunkiem koniecznym uchwalenia projektu uchwały w sprawie przyjęcia Programu Pomocy Społecznej Miasta Białegostoku na lata 2021-2024 oraz projektu uchwały w sprawie przyjęcia Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej dla Miasta Białegostoku na lata 2021-2023.
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Załącznik nr 1

Propozycje dotyczące projektu uchwały w sprawie przyjęcia 
Programu Pomocy Społecznej Miasta Białegostoku na lata 2021-2024


	Dotychczasowy zapis
	Propozycja zapisu
	Uzasadnienie zapisu
	Wynik konsultacji

	Stowarzyszenie „MY DLA INNYCH”

	2. Aktywizacja 
i reintegracja osób 
i rodzin w celu życiowego usamodzielnienia 
2.1. Pomoc osobom bezrobotnym 
i nieaktywnym zawodowo zagrożonym wykluczeniem społecznym 
Adresaci 
Program skierowany jest do osób bezrobotnych 
i nieaktywnych zawodowo zagrożonych wykluczeniem społecznym. 
Cel zadania 
Wzmocnienie potencjału osób bezrobotnych oraz nieaktywnych zawodowo zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez aktywizację społeczną 
i zawodową. 
Realizacja zadania: 
1) świadczenie pracy socjalnej na rzecz poprawy funkcjonowania osób i rodzin w ich środowisku społecznym, tj.: 
a) prowadzenie indywidualnego przypadku (m.in. poprzez realizowanie kontraktu socjalnego 
w celu wzmocnienia aktywności 
i samodzielności życiowej, zawodowej lub przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu jednostki/rodziny); 
b) włączanie klientów do aktywnych form wsparcia realizowanych przez podmioty ekonomii społecznej; 
c) motywowanie osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 
(m.in. bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo, niepełnosprawnych, bezdomnych, cudzoziemców) 
do podnoszenia kwalifikacji 
lub do przekwalifikowania zawodowego 
oraz do aktywnego poszukiwania pracy; 
d) współpraca
i koordynacja działań instytucji i innych podmiotów istotnych 
dla zaspokojenia potrzeb członków społeczności; 
2) kontynuacja współpracy z urzędami pracy, pracodawcami 
na lokalnym rynku pracy 
i innymi podmiotami 
w zakresie łagodzenia skutków bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji społecznej 
i zawodowej osób poszukujących pracy; 
3) współpraca z urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy, informacji 
o usługach poradnictwa zawodowego 
i o szkoleniach oraz informowania o wolnych miejscach pracy; 
4) współpraca przy realizacji projektów nakierowanych na przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu; 
5) umożliwienie osobom i rodzinom zagrożonym wykluczeniem społecznym udziału 
w warsztatach oraz innych działaniach podnoszących kompetencje osobiste, społeczne i zawodowe. 
	2. Aktywizacja 
i reintegracja osób 
i rodzin w celu życiowego usamodzielnienia 
2.1. Pomoc osobom bezrobotnym 
i nieaktywnym zawodowo zagrożonym wykluczeniem społecznym oraz osobom mającym trudność 
w samodzielnym utrzymaniu zatrudnienia bez wsparcia
Adresaci 
Program skierowany jest do osób bezrobotnych 
i nieaktywnych zawodowo zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz do osób mających trudność 
w samodzielnym utrzymaniu zatrudnienia bez wsparcia. 

Cel zadania 
Wzmocnienie potencjału osób bezrobotnych oraz nieaktywnych zawodowo zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez aktywizację społeczną 
i zawodową, jak również osób mających trudność w samodzielnym utrzymaniu zatrudnienia poprzez wsparcie Trenera Pracy.
Realizacja zadania: 
1) świadczenie pracy socjalnej na rzecz poprawy funkcjonowania osób i rodzin w ich środowisku społecznym, tj.: 
a) prowadzenie indywidualnego przypadku 
(m.in. poprzez realizowanie kontraktu socjalnego 
w celu wzmocnienia aktywności 
i samodzielności życiowej, zawodowej 
lub przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu jednostki/rodziny); 
b) włączanie klientów 
do aktywnych form wsparcia realizowanych przez podmioty ekonomii społecznej; 
c) motywowanie osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 
(m.in. bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo, niepełnosprawnych, bezdomnych, cudzoziemców) 
do podnoszenia kwalifikacji lub do przekwalifikowania zawodowego 
oraz do aktywnego poszukiwania pracy; 
d) współpraca 
i koordynacja działań instytucji i innych podmiotów istotnych 
dla zaspokojenia potrzeb członków społeczności; 
2) kontynuacja współpracy z urzędami pracy, pracodawcami 
na lokalnym rynku pracy 
i innymi podmiotami 
w zakresie łagodzenia skutków bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji społecznej 
i zawodowej osób poszukujących pracy; 
3) współpraca z urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy, informacji 
o usługach poradnictwa zawodowego 
i o szkoleniach 
oraz informowania 
o wolnych miejscach pracy; 
4) współpraca przy realizacji projektów nakierowanych 
na przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu; 
5) umożliwienie osobom i rodzinom zagrożonym wykluczeniem społecznym udziału 
w warsztatach 
oraz innych działaniach podnoszących kompetencje osobiste, społeczne i zawodowe. 
6) wsparcie osób 
z niepełnosprawnościami w aktywizacji zawodowej, podnoszenia umiejętności aktywnego poruszania się po rynku pracy, przygotowaniu 
do podjęcia zatrudnienia 
(w tym podnoszenia umiejętności społeczno-zawodowych), poszukiwaniu pracy 
oraz utrzymaniu zatrudnienia przy wsparciu Trenera Pracy w modelu Zatrudnienia Wspomaganego.
	Program Trener Pracy jest realizowany oraz finansowany z budżetu miasta Białystok 
od 08.2014r., a w ramach działań Stowarzyszenia „MY DLA INNYCH” 
od 07.2017r.
Tych ponad już 6 lat pokazuje, jak ważne jest to działanie w naszej społeczności lokalnej 
(w tym osób z niepełnosprawnościami, Ich rodzin, bliskich, specjalistów, których opieką są objęci, jak 
i samych pracodawców).
Na dzień dzisiejszy Trenerzy Pracy wspierają stale około 150 osób 
z niepełnosprawnościami (w tym 84 osoby pracujące) oraz współpracują 
z 84 pracodawcami.
Należy dodać, 
że potrzeby objęcia wsparciem kolejnych osób 
z niepełnosprawnościami nadal rosną.
Cześć osób usamodzielnia się na tyle, że rezygnuje 
z dalszego wsparcia, jednak jest to niewielki odsetek z całości, 
a nawet Ci często powrotem do nas wracają. 
Stałość i ciągłość możliwości udzielanego wsparcia jest więc bardzo ważna.
	Postanowiono częściowo uwzględnić propozycję Stowarzyszenia poprzez zapis o charakterze rozszerzającym odnośnie  kręgu osób objętych wsparciem.

Treść zapisu po uwzględnieniu uwag Stowarzyszenia:
2.1. Pomoc osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym 
Adresaci 
Program skierowany jest do osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 
Cel zadania 
Wzmocnienie potencjału osób zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez aktywizację społeczną 
i zawodową. 

Uzasadnienie:
Osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym, zgodnie z art. 1 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym są m.in. osoby uzależnione od alkoholu, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, które ze względu na swoją sytuację życiową nie są w stanie własnym staraniem zaspokoić swoich podstawowych potrzeb życiowych i znajdują się w sytuacji powodującej ubóstwo oraz uniemożliwiającej lub ograniczającej uczestnictwo w życiu zawodowym, społecznym i rodzinnym.
W art. 2 pkt 4 i 5 cytowanej ustawy mowa jest o reintegracji społecznej i zawodowej, która oznacza m.in. działania mające na celu odbudowanie i podtrzymanie u osoby zatrudnionej u pracodawcy, umiejętności uczestniczenia w życiu społeczności lokalnej i pełnienia ról społecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu oraz zdolności do samodzielnego świadczenia pracy na rynku pracy.











































W zakresie proponowanych przez Stowarzyszenie zapisów  6) uwzględniono je w 5), który brzmi:
Realizacja zadania: 
5) umożliwienie osobom i rodzinom zagrożonym wykluczeniem społecznym udziału 
w warsztatach 
oraz innych działaniach podnoszących kompetencje osobiste, społeczne i zawodowe.

Uzasadnienie:
Z brzmienia 5) wynika, że wśród osób, w stosunku do których będzie realizowane zadanie, są osoby wskazane przez Stowarzyszenie. Zawieranie szczegółowego zapisu dotyczącego wsparcia w formie Trenera Pracy w modelu Zatrudnienia Wspomaganego nie jest zasadne, bowiem mieści się ono w sformułowaniu 
,,oraz innych działaniach podnoszących kompetencje osobiste, społeczne i zawodowe.”
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