ZARZADZENIE NR 35/2025
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA
POMOCY RODZINIE W BIALYMSTOKU
z dnia 17 listopada 2025 r.

w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadania
publicznego z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w 2026 r.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.1) oraz art. 2 ust. 1, art. 8, art. 10 ust. 1 i art. 190
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2025 r. poz. 49 ze zm.?) w zwigzku z art. 11 ust. 1 pkt 1iart. 13 ust. 1, 2, 3,
5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1388) oraz § 3 ust. 1i 2 zarzadzenia Nr 745/25
Prezydenta Miasta Biategostoku z dnia 19 sierpnia 2025 r. w sprawie okreslenia
zasad i trybu postepowania dotyczacych zlecania, kontroli i rozliczania zadan
publicznych, a takze zarzgdzenia Nr 1225/18 Prezydenta Miasta Biategostoku z dnia
26 pazdziernika 2018 r. w sprawie udzielenia pethomocnictwa Dyrektorowi Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku® zarzagdzam, co nastepuje:

§1

Ogtaszam otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w 2026 r. pod nazwa:

»Specjalistyczna praca z rodzinami dzieci umieszczonych i zagrozonych
umieszczeniem w pieczy zastepczej”.

§2
Tres¢ ogtoszenia zawierajgcego warunki konkursu stanowi zatgcznik do niniejszego
zarzgdzenia.

§3

Zlecenie realizacji zadania publicznego, wymienionego w § 1, nastgpi w formie
wsparcia z udzieleniem dotacji, ktéra nie bedzie pokrywa¢ petnych kosztow realizacji
zadania.

§4

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Biatymstoku, w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Biatymstoku, na portalu miejskim www.bialystok.pl i na stronie
internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku
www.mopr.bialystok.pl, tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Biatymstoku
i Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku oraz w systemie Witkac.pl.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Biatymstoku

mgr Agnieszka Gérska

1 Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogtoszona w Dz. U. z 2025 r. poz. 1436.
2 Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogtoszona w Dz. U. z 2025 r. poz. 1301.
8 Zmienionego zarzgdzeniami: Nr 88/19 z dnia 8 lutego 2019 r. oraz Nr 415/25 z dnia 9 czerwca
2025r.


http://www.bialystok.pl/
http://www.mopr.bialystok.pl/
http://www.witkac.pl/

Zatacznik do ZARZADZENIA NR 35/2025
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA
POMOCY RODZINIE W BIALYMSTOKU
z dnia 17 listopada 2025 .

WARUNKI KONKURSU OFERT

ogltoszonego przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

w Bialymstoku na realizacje zadania publicznego z zakresu wspierania rodziny
I systemu pieczy zastepczej w 2026 r. dla podmiotéw wymienionych w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego

I 0 wolontariacie w formie wsparcia wykonania zadania.

Warunki konkursu opracowano na podstawie art. 2 ust. 1, art. 8, art. 10 ust. 1, art.
190 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz art. 11 ust. 1 pkt 1, art. 13 ust. 1, 2, 3, 5 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zwanej dalej ,ustawg”.

§1

Rodzaj zadania i wysokos¢ srodkow publicznych

»opecjalistyczna praca z rodzinami dzieci umieszczonych i zagrozonych
umieszczeniem w pieczy zastepczej”

1. Forma realizacji zadania: wsparcie

2. Cel zadania: przywrocenie zdolnosci do samodzielnego wypetniania funkciji
opiekunczo-wychowawczych rodzinie w kryzysie; wzmocnienie roli i funkcji
rodziny; przeciwdziatanie marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny.

3. Opis zadania: wspieranie rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkciji
opiekunczo-wychowawczych poprzez planowane dziatania polegajgce na:

1) pracy z rodzinami, w tym edukacji rodzinnej, pracy indywidualnej i grupoweyj;

2) wsparciu psychologicznym / psychiatrycznym w formie indywidualnej /
grupowej, m.in. w zakresie relacji rodzinnych, komunikaciji, rél i wartosci
w rodzinie - w wymiarze min. 200 godzin;

3) zapewnieniu poradnictwa prawnego w zakresie obowigzujgcych regulaciji
prawnych, uprawnien i obowigzkdéw, wskazaniu mozliwosci rozwigzania
problemow, konsultacjach oraz pomocy w sporzgdzaniu pism procesowych
(gtéwnie z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego) - w wymiarze min. 100
godzin;

4) mediacjach rodzinnych majgcych na celu wsparcie rodziny w rozwigzywaniu
konfliktow, utatwiajgcych komunikacje miedzy cztonkami rodziny
I prowadzgcych do tworzenia trwatych rozwigzan - w wymiarze min. 50 godzin;

5) terapii rodzinnej stuzgcej m.in. identyfikowaniu, zrozumieniu i zmianie
szkodliwych wzorcow zachowan, ktére negatywnie wptywajg na rodzine,

a takze poprawie relacji i komunikacji w rodzinie;

6) wsparciu kompetencyjnym (treningi umiejetnosci rodzicielskich, grupy
wsparcia);

7) prowadzeniu warsztatow specjalistycznych stuzgcych wyposazeniu rodzin
w umiejetnosci wychowawcze oraz modelujgcych ich zachowania w relacjach
z dzieémi w srodowiskach domowych, tj. m.in. warsztatow umiejetnosci
wychowawczych, terapii TZA, terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach;

8) prowadzeniu grupowych warsztatow majgcych na celu poprawe umiejetnosci
rodziny z zakresu prac gospodarczych, kuchennych, remontowych, a takze
organizacji wolnego czasu;



9) organizacji wyjazdéw terapeutycznych, majgcych na celu wzmocnienie lub
odbudowanie relacji w rodzinie, pokazanie konstruktywnych sposobow
spedzania wolnego czasu i tagodzenia konfliktdw, wzmocnienie roli rodziny
I budowania bezpiecznego srodowiska rodzinnego;

10)budowaniu kompetencji spotecznych rodzin poprzez zaangazowanie w prace
wolontariacka;

11)przygotowaniu i adaptacji domoéw dla dzieci powracajgcych z placéwek
I rodzinnej pieczy zastepczej oraz poprawie warunkéw mieszkaniowych dla
dzieci w ich domach rodzinnych (beneficjent wsparcia potwierdza
wiasnorecznym podpisem zakres otrzymanej pomocy oraz date).

4. Adresaci zadania zamieszkujgcy na terenie Miasta Biategostoku:

1) rodziny przezywajgce trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, w tym rodziny, ktorych dzieci przebywajg w pieczy
zastepczej lub rodziny zagrozone umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej;

2) inne osoby bliskie dzieciom przebywajgcym w pieczy zastepczej, nie petnigce
funkcji rodziny zastepczej.

5. W ramach zadania Oferent powinien przeprowadzi¢ rekrutacje rodzin,
kazdorazowo w uzgodnieniu z pracownikiem socjalnym lub asystentem rodziny
wiasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania adresatow zadania wskazanych
w ust. 4.

6. Praca z adresatami zadania powinna by¢:
1) poprzedzona analizg sytuacji rodziny, srodowiska rodzinnego oraz przyczyn
Kryzysu w rodzinie;
2) realizowana w sposdb kompleksowy i interdyscyplinarny oraz dostosowany do
indywidualnych potrzeb danej rodziny.

7. Miejsce realizacji zadania: Miasto Biatystok

8. Wysokos¢ planowanych srodkéw publicznych przeznaczonych na wsparcie
realizacji zadania w okresie od dnia 1 stycznia 2026 r. do dnia 31 grudnia
2026 r. wynosi 485 000 zt (stownie: czterysta osiemdziesigt piec tysiecy ztotych).

§2

Zasady przyznawania dotacji

1. Zlecenie zadania i udzielenie dofinansowania nastepuje z odpowiednim
zastosowaniem przepisow art. 16 ustawy, z uwzglednieniem art. 221 ust. 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483)
oraz innych wiasciwych przepisow.

2. O przyznanie dotacji na realizacje zadania mogg ubiegaé sie organizacje
pozarzgdowe oraz podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy, z zastrzezeniem, ze
prowadzg dziatalno$¢ statutowg w zakresie wsparcia rodziny i pieczy zastepcze;.

3. Dwa lub wiecej podmioty, o ktorych mowa w ust. 2, dziatajgce wspolnie mogag
ztozy¢ oferte wspdlng. Oferta wspodlna wskazuje:
1) jakie dziatania w ramach realizacji zadania publicznego bedg wykonywaé
poszczegdlne podmioty;
2) sposob reprezentacji podmiotéw wobec organu administracji publicznej.

4. Umowe zawartg miedzy organizacjami pozarzgdowymi lub podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy, okreslajgcg zakres ich Swiadczen
sktadajgcych sie na realizacje zadania publicznego, zatgcza sie do umowy


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgnjwgi3dmltqmfyc4nbygq4demzzgy

0 wsparcie realizacji zadania publicznego lub o powierzenie realizacji zadania
publicznego.

5. Organizacje pozarzgdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
sktadajgce oferte wspolng ponoszg odpowiedzialno$¢ solidarng za zobowigzania,
o ktorych mowa w art. 16 ust. 1 ustawy.

6. Dotacja Prezydenta Miasta Biategostoku nie moze by¢ wyzsza niz 90 % kwoty
catkowitej przeznaczonej na realizacje niniejszego zadania.

7. Minimalny wkiad wlasny oferenta wynosi 10 % catkowitych kosztow
projektu. Koszty realizacji zadania, ktére nie moga zostaé¢ uznane za
kwalifikowane do objecia dotacja oferent ponosi w catosci.

8. Udzialu wtasnego nie mozna finansowac z innych srodkéw przekazanych
z budzetu Miasta Biatystok, np. otrzymanych w ramach konkurséw na realizacje
innych zadan zleconych przez Miasto Biatystok. Udziat wtasny oferenta nie
moze byé wyzszy od kwoty wnioskowanej dotacji.

9. Wkiad witasny moze mie¢ forme:

1) wkiadu finansowego — srodki finansowe wiasne oferenta lub pozyskane przez
niego ze zrodet innych niz budzet Miasta Biatystok;

2) wktadu osobowego — nieodptatna, dobrowolna praca, w tym $wiadczenia
wolontariuszy i prace spoteczne cztonkéw organizacji odpowiednio
udokumentowana, z zachowaniem nastepujacych warunkow:

a) zakres, sposob i czas wykonywania pracy przez wolontariusza muszg byc¢
okreslone w porozumieniu zawartym zgodnie z art. 44 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie,

b) wolontariusz musi prowadzi¢ na biezgco karty czasu pracy wraz ze
szczegotowym opisem wykonywanej pracy (dokumentacja ta musi by¢
przechowywana na zasadach ogolnych, tak jak dokumenty finansowe);
karty czasu pracy muszg by¢ podpisane przez wolontariusza oraz osobe
upowazniong do odbioru pracy wykonanej przez wolontariusza,

c) wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
i zakresu wykonywanej pracy,

d) wartos¢ pracy jednego wolontariusza wyliczona jest w oparciu
0 maksymalng stawke za jedng godzine pracy
nieprzekraczajgca 35 zt/godz., z zastrzezeniem tresci lit. e,

e) jesli wolontariusz wykonuje prace takg jak staty personel, to kalkulacja
wkfadu pracy wolontariusza moze by¢ dokonana w oparciu o stawki
obowigzujgce dla tego personelu, z tym Zze warunkiem przyjecia do
kalkulacji kwoty wyzszej, niz kwota wskazana tresci lit. d, jest posiadanie
przez wolontariusza kwalifikacji co najmniej takich jakie posiada staty
personel. W pozostatych przypadkach przyjmuje sie, iz wartos¢ pracy
jednego wolontariusza nie moze przekroczy¢ kwoty za jedng godzine pracy
wskazanej w tresci lit. d.

10. Oferent ubiegajacy sie o dotacje powinien:
1) posiadac zasoby w postaci bazy materialno-technicznej lub dostep do takiej
bazy;
2) posiadac niezbedne warunki i doswiadczenie w realizacji zadahn o podobnym
charakterze, w tym kadre posiadajgcg odpowiednie kwalifikacje.

11.Dofinansowanie z dotacji kosztéw administracyjnych nie moze przekroczy¢
15% wartosci dotacji.

12.Za kwalifikowane uznane beda w szczegoélnosci koszty, ktére zostang
poniesione w okresie realizacji zadania:
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1) bezposrednio zwigzane z realizacjg zadania, a takze niezbedne dla jego
realizaciji,

2) zgodne z opisem dziatan zawartym w ofercie i kosztorysie, uwzgledniajgc
pozycje w ramach ktorej sg rozliczane;

3) racjonalnie skalkulowane na podstawie cen rynkowych;

4) spetniajgce wymogi racjonalnego i oszczednego gospodarowania srodkami
publicznymi;

5) odzwierciedlajgce koszty rzeczywiste, a takze skalkulowane proporcjonalnie
dla przedsiewziecia objetego finansowaniem (np. kosztem kwalifikowanym
moze byc¢ jedynie cze$¢ wynagrodzenia ksiegowego, jezeli wykonuje on
w ramach godzin pracy rowniez inne zadania, nie zwigzane z obstugg
zadania);

6) poparte wtasciwymi dowodami ksiegowymi oraz prawidtowo odzwierciedlone
w ewidenciji ksiegowej Zleceniobiorcy (oferent jest zobowigzany do
prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiegowej srodkow
finansowych otrzymanych na realizacje zadania zgodnie z ustawg
o rachunkowosci, w sposoéb umozliwiajgcy identyfikacje poszczegdinych
operacji ksiegowych);

7) osobowe i bezosobowe ktére mogg by¢ ponoszone w nastepujgcym zakresie:
a) wynagrodzenia za realizacje zadan wraz z przewidzianymi prawem

narzutami, ptatne zgodnie z cenami obowigzujgcymi na lokalnym rynku

(w kosztorysie do oferty nalezy w szczegolnosci okresli¢ wynagrodzenie dla
kazdego stanowiska pracy tj. wynagrodzenie miesieczne lub stawki za
godzine pracy),

b) zaangazowanie lub oddelegowanie pracownikéw do realizacji zadania
publicznego musi by¢ odpowiednio udokumentowane (np. w formie aneksu
do umowy o prace lub w zapisach w zakresie obowigzkow),

c) koszty bezosobowe: wynagrodzenie oséb zaangazowanych bezposrednio
przy realizacji projektu na podstawie umow zlecenia i uméw o dzieto (ze
wskazaniem stawki za godzine pracy).

13.W kalkulacji przewidywanych kosztéw realizacji zadania nalezy uwzglednic
rodzaje kosztow, ktére bedg miaty potwierdzenie w dokumentach ksiegowych
oferenta (umowy, faktury, rachunki) oraz wycene pracy wolontariuszy
udokumentowang zawartymi umowami, porozumieniami lub oswiadczeniami
wolontariuszy i kartami ich czasu pracy.

14.W przypadku kosztow osobowych kosztorys winien zawiera¢ szczegétowy opis
dotyczacy ilosci zatrudnionych oséb, ilosci godzin, stawki godzinowej oraz forme
zatrudnienia (w przypadku uméw o prace ze wskazaniem na jakg czes$¢ etatu
zatrudniona jest osoba). Powyzsze dane winne znalez¢ sie w czesci IV oferty pkt
2: ,Zasoby kadrowe, rzeczowe i finansowe oferenta, ktére bedg wykorzystane do
realizacji zadania”.

15. Dotacja na realizacje zadania publicznego, o ktérym mowa w § 1, w zakresie
wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej nie moze byé wykorzystana na:
1) przedsiewziecia, ktore sg dofinansowywane z budzetu Miasta Biatystok;

2) zobowigzania powstate przed datg obowigzywania umowy o udzielenie dotacj;

3) optaty leasingowe oraz zobowigzania z tytutu otrzymanych kredytow;

4) nabycie lub dzierzawe gruntow;

5) pokrycie kosztow utrzymania biura oferenta starajgcego sie o przyznanie
dotacji (w tym takze wydatkéw na wynagrodzenie z pochodnymi pracownikéw
biura zajmujgcych sie administracjg podmiotu), chyba, ze stanowig one
niezbedny element zleconego zadania publicznego, potwierdzony przez organ
administracji publicznej wspierajgcy realizacje zadania (przy zastosowaniu
zasady proporcjonalnosci kosztéw);



6) zadania inwestycyjne oraz prace remontowe i budowlane;
7) dziatalnos¢ gospodarczg i polityczna;

8) koszty wyjazdow stuzbowych (krajowych i zagranicznych);
9) kary i odsetki;

10)optaty poniesione po zakonczeniu realizacji zadania;
11)podatki, cta i optaty skarbowe.

16.Wysokos¢ przyznanej dotacji moze byc¢ nizsza, niz wnioskowana w ofercie.

W takim przypadku oferent moze:

1) negocjowaé zmniejszenie zakresu rzeczowego zadania oraz zmniejszy¢
deklarowany wktad witasny zawarty w ofercie z tym, ze zobowigzany jest do
utrzymania proporcji miedzy wktadem witasnym a dotacjg. Jedynym powodem
zmiany tej proporcji moze by¢ zwiekszenie wkfadu wiasnego;

2) zrezygnowac z dotacji, oswiadczajgc o tym pisemnie w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania powiadomienia o wysokosci przyznanej dotacji. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach oswiadczenie to mozna ztozy¢ po terminie
wymienionym wyzej. Oswiadczenie powinno by¢ skierowane do Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku (MOPR) i zawiera¢ nazwe zadania,
pieczec oferenta oraz podpisy osob uprawnionych do sktadania oswiadczenia
woli w imieniu oferenta.

17.0Oferent, ktory otrzymat dotacje w wysokosci mniejszej niz wnioskowana,

zobowigzany jest do ztozenia za posrednictwem systemu Witkac.pl
aktualizacji oferty realizacji zadania publicznego. Wersje papierowa
zaktualizowanej oferty nalezy ztozy¢ w kancelarii Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Biatymstoku, ul. Malmeda Icchoka 8, niezwtocznie
po opublikowaniu wynikéw konkursu.

18.Prezydent Miasta Biategostoku moze odmowi¢ podmiotowi wytonionemu

w konkursie przyznania dotacji i podpisania umowy w przypadku, gdy:

1) okaze sie, iz rzeczywisty zakres realizowanego zadania znaczaco odbiega od
opisanego w ofercie;

2) oferent, w sytuacji przyznania dotacji w mniejszej kwocie niz wnioskowat,
nie przedstawi aktualizacji oferty realizacji zadania publicznego, w czasie
umozliwiajgcym przygotowanie i podpisanie umowy;

3) nie podpisze przygotowanej umowy w czasie umozliwiajgcym terminowe
przekazanie kwoty dotacji na konto oferenta, umozliwiajgce jej wydatkowanie
w terminie okreslonym w umowie;

4) zostang ujawnione nieznane wczesniej okoliczno$ci, podwazajgce
wiarygodnos¢é merytoryczng lub finansowg oferenta.

19.Prezydent Miasta Biategostoku odmawia podpisania umowy i przekazania dotacji

§3

w przypadku, kiedy oferent zmniejszy swoj wktad wtasny w stosunku wiekszym niz
proporcjonalnie do zmniejszonej dotaciji.

Terminy i warunki realizacji zadania

1.

2.

3.

Termin realizacji zadania publicznego ustala sie od dnia 01 stycznia 2026 r. do
dnia 31 grudnia 2026 r.

Termin poniesienia wydatkow dla srodkéw pochodzgcych z dotacji ustala sie od
dnia 01 stycznia 2026 r. do dnia 31 grudnia 2026 r.

W przypadku wykorzystania dotacji niezgodnie z umowa srodki finansowe
podlegajg niezwtocznemu zwrotowi na rzecz Prezydenta Miasta Biategostoku
zgodnie z zapisami umowy.
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4. Realizacja zadania publicznego musi odbywac sie z uwzglednieniem zasady
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami oraz zasady
réownego traktowania:

1)

2)

zasada zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami —
polega na zapewnieniu co najmniej minimalnej dostepnosci architektonicznej,
cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej w rozumieniu ustawy z dnia 19
lipca 2019 r. 0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1411),

zasada réwnego traktowania — oznacza réwne traktowanie osob bez
wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc, religie, wyznanie,
Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualna.

5. Zleceniobiorca zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

wyodrebnienia w ewidencji ksiegowej sSrodkow otrzymanych na realizacje
umowy;

prowadzenia karty czasu pracy (stanowigcej Zatgcznik Nr 1 do warunkéw
konkursu) przez osoby zatrudnione przy realizacji zadan, ktorych
wynagrodzenie optacane bedzie ze sSrodkow pochodzgcych z udzielonej
dotacji;

stosowania standardéw ochrony matoletnich zgodnie z art. 22b i 22c ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 ze zm.);
stosowania Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolnego rozporzadzenia
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119 ze zm.), zwanym dalej] RODO;
dostarczenia do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku

w terminie do 7 dni po zakonczeniu kwartatu, listy rodzin objetych wsparciem,
zawierajgcej: imiona, nazwiska cztonkdéw rodzin, adresy oraz zakres
udzielonego wsparcia;

dostarczenia na wezwanie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

w Biatymstoku oryginatow lub kopii dokumentow (faktur; rachunkéw; wykaz
rodzin objetych poszczegdlnymi zadaniami

z podziatem na rodziny przezywajgce trudnosci opiekunczo-wychowawcze,
w tym rodziny zagrozone umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej oraz
rodziny dzieci przebywajgcych

w pieczy zastepczej), celem kontroli prawidtowos$ci wydatkowania
dofinansowania oraz kontroli prowadzenia wtasciwej dokumentacji z nig
zwigzanej. Kontrola, o ktdrej mowa wyzej, nie ogranicza prawa do kontroli
catosci realizowanego zadania pod wzgledem finansowym

I merytorycznym;

sporzadzania za posrednictwem systemu Witkac.pl i sktadania w wersiji
papierowej sprawozdan z wykonania zadania publicznego w terminie
okreslonym w umowie, wg wzoru okreslonego w Rozporzgdzeniu
Przewodniczgcego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego z dnia

24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw umow
dotyczgcych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan

z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 r., poz. 2057) do Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Biatymstoku;

realizowania zadania z najwyzszg starannoscig gwarantujgcg ich wykonanie
w sposob efektywny, oszczedny i terminowy, zgodnie z zawartg umowa oraz
z obowigzujgcymi standardami i przepisami, w zakresie opisanym w ofercie;

9) zamieszczania na wszystkich drukach i materiatach promocyjnych,

szkoleniowych, informacyjnych, zwigzanych z realizacjg zadania informaciji


http://www.witkac.pl/

6.

§4

o fakcie realizacji zadania przy udziale srodkéw Miasta Biatystok oraz
zamieszczaniu logotypow ,Biatystok”. Ponadto ww. informacja powinna
znalez¢ sie na stronie internetowej podmiotu, ktéremu przyznana zostata
dotacja.

Wkitad wtasny oferenta, o ktorym mowa w § 2 ust. 5 powinien by¢ poniesiony
w terminie wskazanym w zawartej umowie, nie pozniej jednak niz do dnia
31 grudnia 2026 r.

Terminy i warunki sktadania ofert

1.

Oferty zgodnie z zatgcznikiem do Rozporzgdzenia Przewodniczgcego Komitetu do
Spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw
ofert i ramowych wzorow umoéw dotyczgcych realizacji zadan publicznych oraz
wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan nalezy sporzadzic i nastepnie ztozy¢
za posrednictwem systemu Witkac.pl.

Po ztozeniu oferty za posrednictwem systemu Witkac.pl, oferte z jednakowg sumg
kontrolng nalezy wydrukowacé, podpisa¢ przez uprawnione osoby i ztozy¢é w wersji
papierowej, w zamknietej kopercie z doktadnie okreslonym w nagtéwku oferty
rodzajem zadania oraz nazwg i adresem oferenta, w kancelarii Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku, ul. Malmeda

Icchoka 8, 15-440 Biatystok, w nieprzekraczalnym terminie okreslonym w ust. 3 do
godziny 15.30 (decyduje data wptywu do kancelarii).

Termin skladania ofert w wersji elektronicznej oraz w wersji papierowej
uptywa 21 dnia o godzinie 15.30 od daty ukazania sie ogtoszenia o konkursie
zamieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego

w Biatymstoku, w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Biatymstoku, na portalu miejskim www.bialystok.pl

i na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

w Biatymstoku www.mopr.bialystok.pl, tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Biatymstoku i Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

w Bialymstoku oraz w systemie Witkac.pl.

4. Jeden oferent moze w konkursie ztozy¢ maksymalnie 1 oferte.

5. W formularzu oferty nie wolno dokonywa¢ zadnych skreslen i poprawek. Na

pierwszej stronie oferty nalezy wskazac¢ rodzaj zadania publicznego okreslony w §
1. We wskazanych miejscach nalezy umiescic pieczec€ i podpisy oséb
upowaznionych do reprezentacji oferenta.

Oferent zobowigzany jest do:

1) okreslenia celu zadania publicznego — informacja taka winna znalez¢ sie
w czesci lll pkt 3 oferty: ,Syntetyczny opis zadania”;

2) okreslenia liczby odbiorcéw zadania publicznego - informacja taka winna
znalez¢ sie w czesci lll pkt 5 oferty: ,,Opis zaktadanych rezultatow realizaciji
zadania publicznego”;

3) uszczegdbtowienia opisu kosztéw osobowych o opis dotyczacy formy
zatrudnienia, ilosci godzin/wymiaru etatu oraz stawki wynagrodzenia -
informacja taka winna znalez¢ sie w czesci V sekcji A oferty: ,Zestawienie
kosztow realizacji zadania publicznego”.

Do oferty nalezy dotgczy¢ nastepujgce dokumenty:

1) aktualny odpis z rejestru lub odpowiednio wycigg z ewidencji lub inne
dokumenty potwierdzajgce status prawny oferenta i umocowanie oséb go
reprezentujgcych;


http://www.witkac.pl/
http://www.witkac.pl/
http://www.bialystok.pl/
http://www.mopr.bialystok.pl/
http://www.witkac.pl/

2) statut;

3) petnomocnictwa niezbedne do reprezentowania oferenta;

4) oswiadczenie oferenta o nieubieganiu sie o inne srodki budzetowe Miasta
Biategostoku stanowigce Zatgcznik nr 2 do warunkéw konkursu;

5) dokument po$wiadczajgcy prawo do zajmowania lokalu, w ktérym realizowane
ma by¢ niniejsze zadanie, np. akt wkasnosci, umowa najmu, umowa uzyczenia,
porozumienie w sprawie udostepnienia lokalu lub przyrzeczenie uzyczenia
lokalu;

6) udokumentowane przygotowanie zawodowe oséb pracujgcych w ramach
zadania, dajgce gwarancje merytorycznej poprawnosci przebiegu realizacji
zadania.

Oferty, ktore nie spetniajg ktéregokolwiek z wymogdéw formalnych, nie beda
rozpatrywane pod wzgledem merytorycznym.

Ztozone oferty nie podlegajg uzupetnieniu ani korekcie po uptywie terminu ich
sktadania.

10.W przypadku zatgcznikdéw sktadanych w formie kserokopii kazda strona

§5

zatgcznika powinna by¢ potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem przez osoby do
tego uprawnione.

Termin, kryteria i tryb dokonywania wyboru ofert

1.

Kryteria stosowane przy wyborze ofert:
1) wybor ofert nastgpi w oparciu o kryteria formalne i merytoryczne;

2) karta oceny formalnej oferty i karta oceny merytorycznej oferty stanowig
odpowiednio Zatgcznik Nr 3 do warunkow konkursu i Zatgcznik Nr 4 do
warunkow konkursu;

3) za spetnienie wymogow formalnych przyjmuje sie:

a) ztozenie oferty w terminie i w miejscu, okreslonych w szczegétowych
warunkach otwartego konkursu ofert,

b) ztozenie oferty na wtasciwym formularzu z jednakowg sumg kontrolng,

c) ztozenie oferty przez podmiot uprawniony,

d) prawidtowe (m.in. wszystkie pola wymagane) wypetnienie oferty,

e) ztozenie oferty na zadanie wskazane w ogtoszeniu o konkursie,

f) ztozenie oferty podpisanej przez osoby uprawnione do reprezentac;ji
oferenta,

g) dotgczenie do oferty wymaganych zatgcznikéw, okreslonych w § 4 ust. 7
warunkow konkursu, w oryginale lub potwierdzonych za zgodnos¢
z oryginatem przez osoby do tego uprawnione,

h) ztoZzenie oferty o przyznanie dotacji w wysokosci nie wigkszej niz 90 %
kosztow finansowych realizacji catego zadania,

i) ztozenie oferty, w ktorej wktad wlasny wynosi co najmniej 10 %;

4) oferty niespetniajgce ktéregokolwiek z wymogoéw formalnych nie bedg
dopuszczone do oceny pod wzgledem merytorycznym,;

5) kryteria oceny ofert pod wzgledem merytorycznym:
a) mozliwosc realizacji zadania publicznego przez oferenta,
b) przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu
do zakresu rzeczowego zadania,
c) jakos¢ wykonania przez oferenta zadania publicznego,
d) kwalifikacje osdéb, przy udziale ktoérych oferent bedzie realizowat zadanie
publiczne,



e) zasieg pomocy oferowanej przez podmiot,

f) ocena realizacji zleconych zadan publicznych, w tym rzetelnosc
i terminowos¢ wykonania dotychczas zrealizowanych przedsiewziec
finansowanych ze srodkéw publicznych;

6) w przypadku stwierdzenia oczywistych btedéw pisarskich przewiduje sie
mozliwos¢ wezwania oferentéw do skfadania wyjasnien.

2. Terminitryb wyboru ofert:

1) do zaopiniowania ztozonych ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku powota komisje
konkursowg. Skfad komisji oraz regulamin jej pracy okresli odrebne
Zarzgdzenie Dyrektora MOPR w Biatymstoku;

2) komisja konkursowa dokona oceny formalnej i merytorycznej ofert, po czym
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku przedstawi
Prezydentowi Miasta Biategostoku opinie komisji konkursowej, dotyczgcag
wszystkich ofert, ze wskazaniem liczby uzyskanych punktéw oraz
Z proponowang wysokoscig kwoty dotacji;

3) Zleceniobiorcg zadania zostanie podmiot, ktérego oferta bedzie oceniona
najwyzej pod wzgledem merytorycznym przez komisje konkursowg, pod
warunkiem, ze w wyniku oceny merytorycznej liczba uzyskanych przez
oferenta punktéw bedzie nie nizsza niz 70 na 100 punktéw mozliwych do
uzyskania;

4) po zapoznaniu sie z opinig komisji konkursowej, ostateczng decyzje o wyborze
ofert i przyznaniu bgdz odmowie przyznania dotacji podejmuje w formie
zarzgdzenia Prezydent Miasta Biategostoku, ktéry dokonuje wyboru ofert, jego
zdaniem, najlepiej stuzgcych realizacji zadania;

5) rozstrzygniecie konkursu nastgpi nie pozniej niz w ciggu 30 dni po uptywie
terminu sktadania ofert;

6) postepowanie o udzielenie dotacji jest jawne;

7) wyniki otwartego konkursu ofert zostang zamieszczone:
a) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Biatymstoku,
b) w Biuletynie Informacji Publicznej MOPR w Biatymstoku,
c) na stronie internetowej Miasta Biategostoku www.bialystok.pl,
d) na stronie internetowej MOPR w Biatymstoku www.mopr.bialystok.pl,
e) na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Biatymstoku przy ul.
Stonimskiej 1,
f) na tablicy ogtoszen MOPR w Biatymstoku przy ul. Malmeda Icchoka 8,
g) w systemie Witkac.pl;

8) od rozstrzygniecia w sprawie wyboru ofert i udzielenia dotacji nie stosuje sie
trybu odwotawczego.

§6

Informacja o tego samego rodzaju zadaniach publicznych zrealizowanych przez
organ administracji publicznej w roku ogltoszenia otwartego konkursu ofert

I w roku poprzednim i zwigzanymi z nimi kosztami.

W 2024 roku Miasto Biatystok przekazato srodki finansowe na realizacje zadania
polegajgcego na specjalistycznej pracy z rodzinami dzieci umieszczonych
i zagrozonych umieszczeniem w pieczy zastepczej: 392 773 zi.


http://www.bialystok.pl/
http://www.mopr.bialystok.pl/
http://www.witkac.pl/

W 2025 roku Miasto Biatystok przekazato srodki finansowe na realizacje zadania
polegajgcego na specjalistycznej pracy z rodzinami dzieci umieszczonych
i zagrozonych umieszczeniem w pieczy zastepczej: 440 000 zt.

§7

Klauzula informacyjna wynikajagca z RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO Organizator Konkursu informuje, ze:

1. Administratorem danych jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Biatymstoku,
ul. Malmeda Icchoka 8, 15-440 Biatystok.

2. W sprawach ochrony danych osobowych mozna kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych: Katarzyna Podlesna pod adresem e-mail:
iod@mopr.bialystok.pl.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia otwartego konkursu
ofert na realizacje zadania publicznego okreslonego w Zarzgdzeniu i zawarcia
umow na realizacje przedmiotowego zadania.

4. Dane osobowe zostang udostepnione cztonkom komisji konkursowej, innym
uczestnikom konkursu oraz podmiotom, ktérym dane zostaty powierzone do
przetwarzania.

5. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 5 lat, a po tym okresie zostang
poddane ocenie przydatnosci przez Archiwum Panstwowe.

6. Uczestnikom konkursu przystuguje prawo do dostepu oraz sprostowania danych
osobowych (skorzystanie z tego prawa nie moze skutkowac¢ zmiang wynikow
konkursu oraz nie moze naruszac integralnosci protokotu i jego zatgcznikow),
usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, w sytuacjach przewidzianych przepisami prawa.

7. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje prawo do
wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy zajdzie podejrzenie, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO.

8. Podanie danych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem zawarcia umowy
i jest dobrowolne, a ich niepodanie skutkowaé bedzie odrzuceniem oferty lub
niepodpisaniem umowy.

9. Dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Biatymstoku

mgr Agnieszka Gorska
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Zatacznik Nr 1 do warunkéw konkursu
stanowigcych Zalacznik do
ZARZADZENIA NR 35/2025
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA
POMOCY RODZINIE W BIALYMSTOKU
zdnia 17 listopada 2025 r.

Karta czasu pracy

Projekt ,,

dofinansowany z budzetu Miasta Bialegostoku

1. Za okres
2. Imie i Nazwisko
3. Stanowisko

taczna
Data Godzina _ Godz[na . Ilczbq OpIS’ wykonanych Podpis
rozpoczecia |zakonczenia (godzin |zadan
pracy
taczny czas pracy
/podpis wykonawcy/

Zatwierdzam wykonanie wyzej wymienionych zadan

DYREKTOR

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

w Biatymstoku

mgr Agnieszka Gérska
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Zatacznik Nr 2 do warunkéw

konkursu stanowigcych Zalacznik do
ZARZADZENIA NR 35/2025
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA
POMOCY RODZINIE W BIALYMSTOKU
z dnia 17 listopada 2025 r.

(pieczatka oferenta)

Oswiadczenie

W zwigzku z ubieganiem sie o finansowanie/dofinansowanie z budzetu
Miasta Biategostoku realizacji zadania publicznego pn.

............ , Nizej podpisane osoby, posiadajgce prawo do sktadania oswiadczen woli
w imieniu oferenta, informujg, iz oferent nie ubiegat sie i nie ubiega sie, poza ww.
konkursem, o powierzenie/wsparcie realizacji przedmiotowego zadania z innych
srodkow Miasta Biategostoku.

Osoby sktadajgce oswiadczenie:

.p.i.e. czqtka .i. pOdeS ...........
(ew. czytelny podpis i funkcja)

pieczatka i podpis
(ew. czytelny podpis i funkcja)

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Biatymstoku

mgr Agnieszka Gorska
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Zatacznik Nr 3 do warunkéw

konkursu stanowigcych Zalgcznik do
ZARZADZENIA NR 35/2025
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA
POMOCY RODZINIE W BIALYMSTOKU
z dnia 17 listopada 2025 r.

Karta oceny formalnej oferty

Nazwa zadania
publicznego:

Nr zadania publicznego:

Nazwa i adres oferenta:

Kryteria oceny formalnej oferty

tak

nie

Oferta zostata ztozona w terminie i w miejscu, okreslonych w
szczegotowych warunkach otwartego konkursu ofert

Oferta zostata ztozona na wtasciwym formularzu z jednakowg
sumg kontrolng

Oferta zostata ztozona przez podmiot uprawniony

Oferta zostata wypetniona prawidtowo (m.in. wszystkie pola
wymagane zostaty wypetnione)

Oferta zostata ztozona na zadanie wskazane w ogtoszeniu o
konkursie

Oferta zostata podpisana przez osoby uprawnione do
reprezentacji oferenta

Do oferty zatgczono nastepujgce zatgczniki w oryginale lub
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez osoby do tego
uprawnione:

a) aktualny, tj. zgodny ze stanem faktycznym wyciag z rejestru
lub ewidencji bgdz inne dokumenty potwierdzajgce status
prawny oferenta i umocowanie oséb go reprezentujgcych

b) aktualny statut oferenta

c) petnomocnictwa niezbedne do reprezentowania oferenta

d) os$wiadczenie oferenta o nieubieganie sie o inne srodki
budzetowe Miasta Biategostoku (Zatgcznik Nr 2 do warunkéw
konkursu)

e) dokument poswiadczajgcy prawo do zajmowanego lokalu, w
ktorym realizowane ma by¢ zadanie

f) udokumentowane przygotowanie zawodowe oséb
pracujgcych w ramach zadania, dajgce gwarancje
merytorycznej poprawnosci przebiegu realizacji zadania

Ztozono oferte o przyznanie dotacji w wysokosci nie wiekszej niz
90 % kosztow finansowych realizacji catego zadania

Ztozono oferte, w ktérej wktad wtasny wynosi co najmniej 10 %

13




Opinia komisji konkursowej:

Oferta jest kompletna/niekompletna, zawiera wymagane zatgczniki/nie zawiera
wymaganych zatgcznikow, spetnia wszystkie kryteria oceny formalnej/nie spetnia
wszystkich kryteribw oceny formalnej i moze/nie moze by¢ przekazana do oceny

merytorycznej.

* niewtasciwe skresli¢

Lp. | Komisja Konkursowa w sktadzie Podp!s czytelny (imig i
nazwisko)
1. | Przewodniczacy Komisji Konkursowe;j
5 Z-ca Przewodniczgcego Komisji
" | Konkursowej
3. | Cztonek Komisji Konkursowe;
4. | Cztonek Komisji Konkursowej
5. | Cztonek Komisji Konkursowej
DYREKTOR

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Biatymstoku

mgr Agnieszka Gorska
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Zatacznik Nr 4 do warunkéw

konkursu stanowigcych Zalacznik do
ZARZADZENIA NR 35/2025
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA
POMOCY RODZINIE W BIALYMSTOKU
z dnia 17 listopada 2025 r.

Karta oceny merytorycznej oferty

Nazwa zadania
publicznego:
Nr zadania publicznego:
Nazwa i adres oferenta:
Liczba
Lp. | Kryteria oceny merytorycznej oferty Skala ocen przyznanych
punktéw
l. Mozliwosé realizacji zadania publicznego przez oferenta:
1 posiada baze lokalowg umozliwiajgcg 0-5
) realizacje zadania
5 posiada odpowiednie zasoby techniczne i 0_5
) wyposazenie potrzebne do realizacji zadania
3. zaktadane cele sg spdjne z rezultatami 0-5
4 opis planowanych dziatah gwarantuje 0-5
) osiggniecie celu zadania
I Przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu
' do zakresu rzeczowego zadania:
kalkulacja kosztow jest spdjna z opisem
1. o 0-10
dziatan
wnioskowana dotacja jest adekwatna do
2. planowanych dziatan (czy budzet jest 0-10
zawyzony/ zanizony)
3 wydatki sg zasadne w odniesieniu do zakresu 0— 10
' rzeczowego zadania
lll. | Jako$¢ wykonania przez oferenta zadania publicznego:
1 starannos¢ w przygotowaniu dokumentacji 0-5
' ofertowe]
5 opis proponowanych przez oferenta dziatan 0_5
' gwarantuje wtasciwg realizacje zadania
IV Kwalifikacje oséb, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowat zadanie
" | publiczne
1 kwalifikacje osob zatrudnionych przy realizacji 0_5
' zadania sg wystarczajgce
przewiduje sie wktad osobowy, w tym prace
2. | spoteczng cztonkéw i Swiadczenia 0-5
wolontariuszy przy realizacji zadania
V. Zasieg pomocy oferowanej przez podmiot
ocena skali realizowanego projektu, tj. liczba
1. - . : 0-5
0s0Ob objetych projektem
atrakcyjnosc¢ i dostepnosé projektu dla
2. C 0-5
odbiorcow

15




Ocena realizacji zleconych zadan publicznych, w tym rzetelnos¢ i
terminowos¢ wykonywania dotychczas zrealizowanych przedsiewzie¢
VI. | finansowanych ze srodkéw publicznych, w tym zleconych w trybie
przetargowym uregulowanym ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
Prawo zamoéwien publicznych

posiada doswiadczenie w realizacji zleconych

1. . ) . 0-10
zadan publicznych w latach poprzednich
rzetelnie i terminowo rozliczat Srodki

2. pozyskane w ramach zleconych zadan 0-10
publicznych
Razem: max. 100

Ocena Komisji Konkursowej i propozycja przyznania/nieprzyznania* dotacji
Komisja Konkursowa zaopiniowata oferte pozytywnie/negatywnie* i zaproponowata

przyznanie dotacji W WYSOKOSCI .........cccvviuiiiiiiiiniinnnn. zt.

* niewtasciwe skresli¢

Uzasadnienie wyboru badz odrzucenia oferty:

Podpis czytelny (imig i

Lp. | Komisja Konkursowa w skiladzie .
nazwisko)

1. | Przewodniczacy Komisji Konkursowe;j

Z-ca Przewodniczgcego Komisji
Konkursowej

3. | Cztonek Komisji Konkursowej

4. | Cztonek Komisji Konkursowej

5. | Cztonek Komisji Konkursowej

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Biatymstoku

mgr Agnieszka Goérska
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